Enpresa: AJUNTAMENT DE FAVARA (C. PUBLI) Trabaj ador: AZORI N CANET ORO
Donmicili o: SANT ANTONI 1 NI F:
Cl F: P4612500A Nom Afil. Seguridad Social: [ )
CCC: 46116342309 Grupo profesional:
Grupo de cotizaci 6n: 01 Ingenieros, Licenc.
Periodo de |iquidaci 6n: 1 de MAYO al 31 de MAYO de 2022 Total dias
. DEVENGOS | MPORTE TOTALES

1. Percepciones salariales
Salario Base. .............iiiii
Conpl enent os sal ari al es

Horas extraordinarias ..................... oo,
Horas conpl enentarias (contratos a tienpo. parcial)

Gratificaciones extraordinarias ........................
Salario en especi @ ......... ..t

N

Per cepci ones no sal ari al es
I ndemni zaci ones o supli dos

Prestaci ones e_i ndemi zaci ones de |a Seguridad Soci al 7,17
Conpl enento |.T. 101, 36

A TOTAL DEVENGADO. . . . ..ot e 878, 53

| . DEDUCCI ONES

1. Aportaci 6n del trabajador a |as cotizaciones a |a Seguridad Social y conceptos de recaudaci 6n conjunta
) ) %
Contingencias COMUNES. .. .....ouviiinennnnnnnn 4,70 48, 69
Desenpl 0. ... ...
Formaci 6n Profesional ........................... 0, 10 1, 04
Horas extraordinarias............... .. ooiuuuo...
TOTAL APORTACI ONES. . . ...t 49,73
2. Inpuesto sobre la renta de |as personas fisicas.. 14,72 129, 32
B ANt CIPOS. oo
4.Val or de | os productos recibidos en especie......
5.0ras deducCiones. . ... ...
B. TOTAL A DEDUCIR ... e 179, 05
LiQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B)....... e 699, 48
Favar a , 8 de JUNIO de 2022
Firma y sello de |a enpresa RECI Bi ,
Vi

DETERM NACI ON DE LAS BASES DE COTI ZACI ON A LA SEGURI DAD SOCI AL Y CONCEPTOS DE RECAUDACI ON CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA
A RETENCI ON DEL | RPF Y APORTACI ON DE LA EMPRESA
CONCEPTO BASE TI PO APORTACI ON EMPRESA
1. Contingenci as conunes
| nporte renuneraci 6n
s

mensual ............ ... ..
I nporte prorrata pagas
e;rPraordlpnari as. . p g A
TOTAL. ..o 1. 036, 02 23, 60 244,50
AT YEP ... 1, 65 17,09
2. Conting. profesionales Desenpleo.................. 1. 036, 02
y conceptos recaudac. For maci 6n Profesional...... 0, 60 6, 21
conjunta.............. Fondo Garantia Salarial....

3. Cotizaci6n adicional horas extraordinarias.........
4. Base sujeta aretencion de | .RP.F.................. 878, 53



Administracio
Resaltado

Administracio
Resaltado


Enpresa: AJUNTAMENT DE FAVARA (C. PUBLI) Trabaj ador: BORRAS PASTOR | SABEL
Donmicili o: SANT ANTONI 1 NI F
Cl F: P4612500A Nom Afil. Seguridad Social: [ )
CCC: 46125613687 Grupo prof esi onal
Grupo de cotizaci 6n: 01 Ingenieros, Licenc
Periodo de |iquidaci6n: 1 de MAYO al 31 de MAYO de 2022 Total dias
| . DEVENGOS | MPORTE TOTALES
1. Percepciones salariales
Salario Base. ........c.ii e 878, 53
Conpl enent os sal ari al es
Horas extraordinarias ..................... oo,
Horas conpl enentarias (contratos a tienpo. parcial)
Gratificaciones extraordinarias ........................
Salario en especi @ ......... ..t
2. Percepci ones no sal arial es
I ndemni zaci ones o supli dos
Prestaci ones e indemni zaci ones de | a Seguridad Soci al
I ndemmi zaci ones por trasl ado, suspensi én o despi do
Qi ras percepciones no salariales
A TOTAL DEVENGADO. . . .ottt i it it 878, 53
| . DEDUCCI ONES
1. Aportaci 6n del trabajador a |as cotizaciones a |a Seguridad Social y conceptos de recaudaci 6n conjunta
) ) %
Contingencias COMUNES. .. .......vuiiinrennnnnnnnn 4,70 48, 17
Desenpl 0. . ... 1, 60 16, 40
Formaci 6n Profesional ........................... 0, 10 1,02
Horas extraordinarias...........................
TOTAL APORTACI ONES. . . ...t 65, 59
2. Inpuesto sobre la renta de |as personas fisicas.. 12,85 112, 89
B ANt CIPOS. oo
4.Val or de | os productos recibidos en especie......
5.Qras deducciones. .................. ...
B. TOTAL ADEDUCIR ... i 178, 48
LiQUDO TOTAL A PERCIBIR (A-B)....... e 700, 05
Favar a , 8 de JUNIO de 2022

Firma y sello de |a enpresa RECI Bi

DETERM NACI ON DE LAS BASES DE COTI ZACI ON A LA SEGURI DAD SOCI AL Y CONCEPTOS DE RECAUDACI ON CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA
A RETENCI ON DEL | RPF Y APORTACI ON DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TI PO APORTACI ON EMPRESA
1. Contingenci as conunes
| nporte renuneraci 6n
mensual ................. 878, 53
exPPRbraPnar| 362, Pagas 146, 42
TOTAL. ..o 1.024, 95 23, 60 241, 89
AT YEP ... 1, 65 16, 91
2. Conting. profesionales Desenpleo.................. 1. 024, 95 6, 70 68, 67
y conceptos recaudac. For maci 6n Profesional...... 0, 60 6, 15
conjunta.............. Fondo Garantia Salarial...
3. Cotizaci6n adicional horas extraordinarias.........
4. Base sujeta aretencion de | .RP.F.................. 878, 53



Administracio
Resaltado

Administracio
Resaltado


Enpresa: AJUNTAMENT DE FAVARA (C. PUBLI) Trabaj ador: ESCRI G CATALA ARTURO GABRI EL
Donmicili o: SANT ANTONI 1 NI F:
Cl F: P4612500A Nom Afil. Seguridad Social: [ )
CCC: 46125613687 Grupo profesional:
Grupo de cotizaci 6n: 01 Ingenieros, Licenc.
Periodo de |iquidaci 6n: 1 de MAYO al 31 de MAYO de 2022 Total dias
. DEVENGOS | MPORTE TOTALES

1. Percepciones salariales
Salario Base. .............iiiii
Conpl enent os sal ari al es

Horas extraordinarias ..................... oo,
Horas conpl enentarias (contratos a tienpo. parcial)

Gratificaciones extraordinarias ........................
Salario en especi @ ......... ..t

Per cepci ones no sal ari al es
I ndemni zaci ones o supli dos

N

Prestaci ones e_i ndemi zaci ones de |a Seguridad Soci al 783, 06
Conpl enento |.T. 95, 47

A TOTAL DEVENGADO. . . . ..ot e 878, 53

| . DEDUCCI ONES

1. Aportaci 6n del trabajador a |as cotizaciones a |a Seguridad Social y conceptos de recaudaci 6n conjunta
) ) %
Contingencias CoOMUNES. . ..............ooiuninnnn.. 4,70 49, 07
Desenpl 0. . ... 1, 60 16,71
Formaci 6n Profesional ........................... 0, 10 1, 04
Horas extraordinarias...........................
TOTAL APORTACI ONES. . ...ttt 66, 82
2. Inpuesto sobre la renta de |as personas fisicas.. 12,85 112, 89
B ANt CIPOS. oo
4.Val or de | os productos recibidos en especie......
5.Qras deducciones. .................. ...
B. TOTAL A DEDUCIR ... ... 179,71
LiQU DO TOTAL A PERCIBIR (A-B)....... 698, 82
Favar a , 8 de JUNIO de 2022
Firma y sello de |a enpresa RECI Bi ,
Vi

DETERM NACI ON DE LAS BASES DE COTI ZACI ON A LA SEGURI DAD SOCI AL Y CONCEPTOS DE RECAUDACI ON CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA
A RETENCI ON DEL | RPF Y APORTACI ON DE LA EMPRESA
CONCEPTO BASE TI PO APORTACI ON EMPRESA

1. Contingenci as conunes
| nporte renuneraci 6n
s

mensual ............ ... ..
I nporte prorrata pagas
e;rPraordlpnari as. . p g A
TOTAL. ..o 1. 044, 08 23, 60 246, 40
AT YEP ... 1, 65 17,23
2. Conting. profesionales Desenpleo.................. 1. 044, 08 6, 70 69, 95
y conceptos recaudac. For maci 6n Profesional...... 0, 60 6, 27
conjunta.............. Fondo Garantia Salarial....

3. Cotizaci6n adicional horas extraordinarias.........
4. Base sujeta aretencion de | .RP.F.................. 878, 53



Administracio
Resaltado

Administracio
Resaltado


Enpresa: AJUNTAMENT DE FAVARA (C. PUBLI) Trabaj ador: ESCRI G CATALA ARTURO GABRI EL
Donmicili o: SANT ANTONI 1 NI F:
Cl F: P4612500A Nom Afil. Seguridad Social: [ )
CCC: 46125613687 Grupo prof esi onal
Grupo de cotizaci 6n: 01 Ingenieros, Licenc
Periodo de |iquidaci 6n: 1 de MAYO al 31 de MAYO de 2022 Total dias
. DEVENGOS | MPORTE TOTALES

1. Percepciones salariales
Salario Base. .............iiiii
Conpl enent os sal ari al es
P. P. Paga Extra Estiu 732,11

Horas extraordinarias ..................... oo,
Horas conpl enentarias (contratos a tienpo. parcial)

Gratificaciones extraordinarias ........................
Salario en especi @ ......... ..t

N

Per cepci ones no sal ari al es
I ndemni zaci ones o supli dos

A TOTAL DEVENGADO. . . . ..ot e 732,11

| . DEDUCCI ONES

1. Aportaci 6n del trabajador a |as cotizaciones a |a Seguridad Social y conceptos de recaudaci 6n conjunta
) ) %
Contingencias CoOMUNES. . ..............ooiuninnnn..
Desenpl 0. ... ...
Formaci 6n Profesional ...........................
Horas extraordinarias...........................
TOTAL APORTACI ONES. . . ...t
2. Inpuesto sobre la renta de |as personas fisicas.. 12,85 94, 08
B ANt CIPOS. oo
4.Val or de | os productos recibidos en especie......
5.Qras deducciones. .................. ...
B. TOTAL A DEDUCIR ... ... 94, 08
LiQU DO TOTAL A PERCIBIR (A-B)....... 638, 03
Favar a , 8 de JUNIO de 2022
Firma y sello de |a enpresa RECI Bi ,
Vi

DETERM NACI ON DE LAS BASES DE COTI ZACI ON A LA SEGURI DAD SOCI AL Y CONCEPTOS DE RECAUDACI ON CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA
A RETENCI ON DEL | RPF Y APORTACI ON DE LA EMPRESA
CONCEPTO BASE TI PO APORTACI ON EMPRESA
1. Contingenci as conunes
| nporte renuneraci 6n
s

mensual ............ ... ..
IrrPorte prorrata pagas
extraordinarias.........
TOTAL. ..o
AT YEP ...
2. Conting. profesionales Desenpleo..................
y conceptos recaudac. For maci 6n Profesional......
conjunta.............. Fondo Garantia Salarial....

3. Cotizaci6n adicional horas extraordinarias.........
4. Base sujeta aretencion de | .RP.F.................. 732,11



Administracio
Resaltado

Administracio
Resaltado


Enpresa: AJUNTAMENT DE FAVARA (C. PUBLI) Trabaj ador: FAYOS M NANA MARI A AMPARO
Domicilio: SANT ANTONI 1 NI F:
Cl F: P4612500A Nam Afil. Seguridad Social :
CCC: 46008224466 Grupo prof esi onal
Grupo de coti zaci 6n: Di rectores
Periodo de |iquidaci6n: 1 de MAYO al 31 de MAYO de 2022 Total dias
I. DEVENGOS | MPORTE TOTALES

1. Percepciones salariales
Salario Base. .............iiiii
Conpl enent os sal ari al es

Horas extraordinarias ..................... oo,
Horas conpl enentarias (contratos a tienpo. parcial)

Gratificaciones extraordinarias ........................
Salario en especi @ ......... ..t

Per cepci ones no sal ari al es

I ndemmi zaci ones o supli dos
| ndemmi t zaci 6 Pl ens 70, 00

N

A TOTAL DEVENGADO. . . . ..ot e 70, 00

| . DEDUCCI ONES

1. Aportaci 6n del trabajador a |as cotizaciones a |a Seguridad Social y conceptos de recaudaci 6n conjunta
. ) %
Contingencias CoOMUNES. . ..............ooiuninnnn..
Desenpl 0. ... ...
Formaci 6n Profesional ...........................
Horas extraordinarias............... .. ooiuuuo...
TOTAL APORTACI ONES. . . ...t
2.l mpuesto sobre la renta de |as personas fisicas.. 2,00 1, 40
B ANt CIPOS. oo
4.Val or de | os productos recibidos en especie......
5.0ras deducCiones. . ... ...
B. TOTAL A DEDUCIR ... ... 1, 40
LiQU DO TOTAL A PERCIBIR (A-B)....... 68, 60
Favar a , 8 de JUNIO de 2022
Firma y sello de |a enpresa RECI Bi ,
» -

DETERM NACI ON DE LAS BASES DE COTI ZACI ON A LA SEGURI DAD SOCI AL Y CONCEPTOS DE RECAUDACI ON CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA
A RETENCI ON DEL | RPF Y APORTACI ON DE LA EMPRESA
CONCEPTO BASE TI PO APORTACI ON EMPRESA
1. Contingenci as conunes
| nporte renuneraci 6n
s

mensual ............ ... ..
IrrPorte prorrata pagas
extraordinarias.........
TOTAL. ..o
AT YEP ...
2. Conting. profesionales Desenpleo..................
y conceptos recaudac. For maci 6n Profesional......
conjunta.............. Fondo Garantia Salarial....

3. Cotizaci6n adicional horas extraordinarias.........
4. Base sujeta aretencion de | .RP.F.................. 70, 00



Administracio
Resaltado


Enpresa: AJUNTAMENT DE FAVARA (C. PUBLI) Trabaj ador: G SBERT ARAGO RAFAEL
Domicilio: SANT ANTONI 1 NI F:
Cl F: P4612500A Nam Afil. Seguridad Social :
CCC: 46008224466 Grupo prof esi onal
Grupo de coti zaci 6n: Di rectores
Periodo de |iquidaci6n: 1 de MAYO al 31 de MAYO de 2022 Total dias
I. DEVENGOS | MPORTE TOTALES

1. Percepciones salariales
Salario Base. .............iiiii
Conpl enent os sal ari al es

Horas extraordinarias ..................... oo,
Horas conpl enentarias (contratos a tienpo. parcial)

Gratificaciones extraordinarias ........................
Salario en especi @ ......... ..t

Per cepci ones no sal ari al es

I ndemmi zaci ones o supli dos
| ndemmi t zaci 6 Pl ens 70, 00

N

A TOTAL DEVENGADO. . . . ..ot e 70, 00

| . DEDUCCI ONES

1. Aportaci 6n del trabajador a |as cotizaciones a |a Seguridad Social y conceptos de recaudaci 6n conjunta
) ) %
Contingencias CoOMUNES. . ..............ooiuninnnn..
Desenpl 0. ... ...
Formaci 6n Profesional ...........................
Horas extraordinarias............... .. ooiuuuo...
TOTAL APORTACI ONES. . . ...t
2.l mpuesto sobre la renta de |as personas fisicas.. 2,00 1, 40
B ANt CIPOS. oo
4.Val or de | os productos recibidos en especie......
5.0ras deducCiones. . ... ...
B. TOTAL A DEDUCIR ... ... 1, 40
LiQU DO TOTAL A PERCIBIR (A-B)....... 68, 60
Favar a , 8 de JUNIO de 2022
Firma y sello de |a enpresa RECI Bi ,
Vi

DETERM NACI ON DE LAS BASES DE COTI ZACI ON A LA SEGURI DAD SOCI AL Y CONCEPTOS DE RECAUDACI ON CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA
A RETENCI ON DEL | RPF Y APORTACI ON DE LA EMPRESA
CONCEPTO BASE TI PO APORTACI ON EMPRESA
1. Contingenci as conunes
| nporte renuneraci 6n
s

mensual ............ ... ..
IrrPorte prorrata pagas
extraordinarias.........
TOTAL. ..o
AT YEP ...
2. Conting. profesionales Desenpleo..................
y conceptos recaudac. For maci 6n Profesional......
conjunta.............. Fondo Garantia Salarial....

3. Cotizaci6n adicional horas extraordinarias.........
4. Base sujeta aretencion de | .RP.F.................. 70, 00



Administracio
Resaltado


Enpresa: AJUNTAMENT DE FAVARA (C. PUBLI) Trabaj ador: MALONDA PEREZ MARI A JOSE
Domicilio: SANT ANTONI 1 NI F:
Cl F: P4612500A Nom Afil. Seguridad Social: [ )
CCC: 46125613687 Grupo profesional:
Grupo de cotizaci 6n: 01 Ingenieros, Licenc.

Periodo de |iquidaci 6n: 1 de MAYO al 31 de MAYO de 2022 Total dias
I. DEVENGOS | MPORTE TOTALES
1. Percepciones salariales

Salario Base. ........c.ii e 790, 68

Conpl enent os sal ari al es

Horas extraordinarias ..................... oo,
Horas conpl enentarias (contratos a tienpo. parcial)

Gratificaciones extraordinarias ........................
Salario en especi @ ......... ..t

N

Per cepci ones no sal ari al es
I ndemni zaci ones o supli dos

103, 64

A TOTAL DEVENGADO. . . . ..ot e 894, 32

| . DEDUCCI ONES

1. Aportaci 6n del trabajador a |as cotizaciones a |a Seguridad Social y conceptos de recaudaci 6n conjunta
) ) %
Contingencias CoOMUNES. . ..............ooiuninnnn.. 4,70 49, 85
Desenpl 0. . ... 1, 60 16, 97
Formaci 6n Profesional ........................... 0, 10 1, 06
Horas extraordinarias...........................
TOTAL APORTACI ONES. . . ...t 67, 88
2. Inpuesto sobre la renta de |as personas fisicas.. 12,85 114,92
B ANt CIPOS. oo
4.Val or de | os productos recibidos en especie......
5.Qras deducciones. .................. ...
B. TOTAL A DEDUCIR ... ... 182, 80
LiQU DO TOTAL A PERCIBIR (A-B)....... 711, 52
Favar a , 8 de JUNIO de 2022
Firma y sello de |a enpresa RECI Bi ,
Vi

DETERM NACI ON DE LAS BASES DE COTI ZACI ON A LA SEGURI DAD SOCI AL Y CONCEPTOS DE RECAUDACI ON CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA
A RETENCI ON DEL | RPF Y APORTACI ON DE LA EMPRESA
CONCEPTO BASE TI PO APORTACI ON EMPRESA
1. Contingenci as conunes
| nporte renuneraci 6n
s

mensual ................. 790, 68
I nporte prorrata pagas
e;rPr aordlpnari as. . p g A 131,78
TOTAL. ..o 1. 060, 66 23, 60 250, 32
AT YEP ... 1, 65 17, 49
2. Conting. profesionales Desenpleo.................. 1. 060, 66 6, 70 71, 06
y conceptos recaudac. For maci 6n Profesional...... 0, 60 6, 37
conjunta.............. Fondo Garantia Salarial....

3. Cotizaci6n adicional horas extraordinarias.........
4. Base sujeta aretencion de | .RP.F.................. 894, 32



Administracio
Resaltado

Administracio
Resaltado


Enpresa: AJUNTAMENT DE FAVARA (C. PUBLI) Trabaj ador: MORATO ARAGO MARI A | SABEL
Domicilio: SANT ANTONI 1 NI F:
Cl F: P4612500A Nam Afil. Seguridad Social :
CCC: 46008224466 Grupo prof esi onal
Grupo de coti zaci 6n: Di rectores
Periodo de |iquidaci6n: 1 de MAYO al 31 de MAYO de 2022 Total dias
I. DEVENGOS | MPORTE TOTALES

1. Percepciones salariales
Salario Base. .............iiiii
Conpl enent os sal ari al es

Horas extraordinarias ..................... oo,
Horas conpl enentarias (contratos a tienpo. parcial)

Gratificaciones extraordinarias ........................
Salario en especi @ ......... ..t

Per cepci ones no sal ari al es

I ndemmi zaci ones o supli dos
| ndemmi t zaci 6 Pl ens 70, 00

N

A TOTAL DEVENGADO. . . . ..ot e 70, 00

| . DEDUCCI ONES

1. Aportaci 6n del trabajador a |as cotizaciones a |a Seguridad Social y conceptos de recaudaci 6n conjunta
. ) %
Contingencias CoOMUNES. . ..............ooiuninnnn..
Desenpl 0. ... ...
Formaci 6n Profesional ...........................
Horas extraordinarias............... .. ooiuuuo...
TOTAL APORTACI ONES. . . ...t
2.l mpuesto sobre la renta de |as personas fisicas.. 2,00 1, 40
B ANt CIPOS. oo
4.Val or de | os productos recibidos en especie......
5.0ras deducCiones. . ... ...
B. TOTAL A DEDUCIR ... ... 1, 40
LiQU DO TOTAL A PERCIBIR (A-B)....... 68, 60
Favar a , 8 de JUNIO de 2022
Firma y sello de |a enpresa RECI Bi ,
» -

DETERM NACI ON DE LAS BASES DE COTI ZACI ON A LA SEGURI DAD SOCI AL Y CONCEPTOS DE RECAUDACI ON CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA
A RETENCI ON DEL | RPF Y APORTACI ON DE LA EMPRESA
CONCEPTO BASE TI PO APORTACI ON EMPRESA
1. Contingenci as conunes
| nporte renuneraci 6n
s

mensual ............ ... ..
IrrPorte prorrata pagas
extraordinarias.........
TOTAL. ..o
AT YEP ...
2. Conting. profesionales Desenpleo..................
y conceptos recaudac. For maci 6n Profesional......
conjunta.............. Fondo Garantia Salarial....

3. Cotizaci6n adicional horas extraordinarias.........
4. Base sujeta aretencion de | .RP.F.................. 70, 00



Administracio
Resaltado


Enpresa: AJUNTAMENT DE FAVARA ( C. PUBLI)
Domicilio: SANT ANTONI 1

Cl F: P4612500A

CCC: 46125613687

Tr abaj ador:
NI F:

Nam Afil. Seguridad Social :
Grupo profesional:

Grupo de coti zaci 6n: 01

I ngeni eros,

VI CEDO MOLI NA JOSE FRANCI SCO

Li cenc.

Periodo de |iquidacién: 1 de MAYO al 31 de MAYO de

2022

Total dias

1. DEVENGOS

| MPORTE

TOTALES

1. Percepciones salariales
Salario Base. .............iiiii
Conpl enent os sal ari al es

878, 53

Hor as extraordinarias
Horas conpl enentarias (contratos a tienpo. parcial)

Gratificaciones extraordinarias
Sal ari 0 en especie
Per cepci ones no sal ari al es
I ndemni zaci ones o supli dos

N

878, 53

| . DEDUCCI ONES

1. Aportaci 6n del trabajador a |as cotizaciones a |a Seguridad Social y conceptos de recaudaci 6n conjunta
) ) %
Contingencias CoOMUNES. . ..............ooiuninnnn.. 4,70 48, 17
Desenpl 0. . ... 1, 60 16, 40
Formaci 6n Profesional ........................... 0, 10 1,02
Horas extraordinarias...........................
TOTAL APORTACI ONES. . . ...t 65, 59
2. Inpuesto sobre la renta de |as personas fisicas.. 12,85 112, 89
B ANt CIPOS. oo
4.Val or de | os productos recibidos en especie......
5.Qras deducciones. .................. ...
B. TOTAL A DEDUCIR ... ... 178, 48
LiQU DO TOTAL A PERCIBIR (A-B)....... 700, 05
Favar a , 8 de JUNIO de 2022

Firma y sello de |a enpresa RECI Bi ,

DETERM NACI ON DE LAS BASES DE COTI ZACI ON A LA SEGURI DAD SOCI AL Y CONCEPTOS DE RECAUDACI ON CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA
A RETENCI ON DEL | RPF Y APORTACI ON DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TI PO APORTACI ON EMPRESA
1. Contingenci as conunes
| nporte renuneraci 6n
mensual ................. 878, 53
exPPRbraPnar| 362, Pagas 146, 42
TOTAL. ..o 1.024, 95 23, 60 241, 89
AT YEP ... 1, 65 16, 91
2. Conting. profesionales Desenpleo.................. 1. 024, 95 6, 70 68, 67
y conceptos recaudac. For maci 6n Profesional...... 0, 60 6, 15
conjunta.............. Fondo Garantia Salarial....
3. Cotizaci6n adicional horas extraordinarias.........
4. Base sujeta aretencion de | .RP.F.................. 878, 53



Administracio
Resaltado

Administracio
Resaltado


Enpresa: AJUNTAMENT DE FAVARA (C. PUBLI) Trabaj ador: VI CTORIA M NANA PEDRO JUAN
Domicilio: SANT ANTONI 1 NI F:
Cl F: P4612500A Nam Afil. Seguridad Social :
CCC: 46008224466 Grupo prof esi onal
Grupo de coti zaci 6n: 01 Directores
Periodo de |iquidaci6n: 1 de MAYO al 31 de MAYO de 2022 Total dias
I. DEVENGOS | MPORTE TOTALES

1. Percepciones salariales
Salario Base. .............iiiii
Conpl enent os sal ari al es

Horas extraordinarias ..................... oo,
Horas conpl enentarias (contratos a tienpo. parcial)

Gratificaciones extraordinarias ........................
Salario en especi @ ......... ..t

Per cepci ones no sal ari al es

I ndemmi zaci ones o supli dos
| ndemmi t zaci 6 Pl ens 70, 00

N

A TOTAL DEVENGADO. . . . ..ot e 70, 00

| . DEDUCCI ONES

1. Aportaci 6n del trabajador a |as cotizaciones a |a Seguridad Social y conceptos de recaudaci 6n conjunta
. ) %
Contingencias CoOMUNES. . ..............ooiuninnnn..
Desenpl 0. ... ...
Formaci 6n Profesional ...........................
Horas extraordinarias............... .. ooiuuuo...
TOTAL APORTACI ONES. . . ...t
2.l mpuesto sobre la renta de |as personas fisicas.. 2,00 1, 40
B ANt CIPOS. oo
4.Val or de | os productos recibidos en especie......
5.0ras deducCiones. . ... ...
B. TOTAL A DEDUCIR ... ... 1, 40
LiQU DO TOTAL A PERCIBIR (A-B)....... 68, 60
Favar a , 8 de JUNIO de 2022
Firma y sello de |a enpresa RECI Bi ,
» -

DETERM NACI ON DE LAS BASES DE COTI ZACI ON A LA SEGURI DAD SOCI AL Y CONCEPTOS DE RECAUDACI ON CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA
A RETENCI ON DEL | RPF Y APORTACI ON DE LA EMPRESA
CONCEPTO BASE TI PO APORTACI ON EMPRESA
1. Contingenci as conunes
| nporte renuneraci 6n
s

mensual ............ ... ..
IrrPorte prorrata pagas
extraordinarias.........
TOTAL. ..o
AT YEP ...
2. Conting. profesionales Desenpleo..................
y conceptos recaudac. For maci 6n Profesional......
conjunta.............. Fondo Garantia Salarial....

3. Cotizaci6n adicional horas extraordinarias.........
4. Base sujeta aretencion de | .RP.F.................. 70, 00
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