
Empresa: AJUNTAMENT DE FAVARA (C.PUBLI) Trabajador: AZORIN CANET ORO
Domicilio: SANT ANTONI 1 NIF: 20804784L
CIF: P4612500A Núm. Afil. Seguridad Social: 461012873737
CCC: 46116342309 Grupo profesional:

Grupo de cotización: 01 Ingenieros, Licenc.

Período de liquidación: 1 de DICIEMBRE al 31 de DICIEMBRE de 2021 Total días 30

I. DEVENGOS IMPORTE TOTALES
1. Percepciones salariales

Salario Base............................................ 878,53
Complementos salariales
Paga Extra Desembre 878,53...............................

...............................

...............................

...............................

...............................

...............................
Horas extraordinarias ..................................
Horas complementarias (contratos a tiempo parcial)...

Gratificaciones extraordinarias ........................
Salario en especie .....................................

2.Percepciones no salariales
Indemnizaciones o suplidos

................................
Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social

................................

................................
Indemnizaciones por traslado,suspensión o despido

................................
Otras percepciones no salariales

................................

................................
A. TOTAL DEVENGADO.............. ....................... 1.757,06

I.DEDUCCIONES
1.Aportación del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y conceptos de recaudación conjunta

%
Contingencias Comunes........................... 4,70 48,17
Desempleo.......................................
Formación Profesional........................... 0,10 1,02
Horas extraordinarias...........................  

TOTAL APORTACIONES.............................. 49,19
2.Impuesto sobre la renta de las personas fisicas.. 14,72 258,64
3.Anticipos........................................
4.Valor de los productos recibidos en especie......
5.Otras deducciones................................

B. TOTAL A DEDUCIR....          ....................... 307,83

LíQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B).......          ....................... 1.449,23

Favara , 2 de FEBRERO de 2021

Firma y sello de la empresa RECIBí,

DETERMINACIÓN DE LAS BASES DE COTIZACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACIÓN CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA
A RETENCIÓN DEL IRPF Y APORTACIÓN DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACIÓN EMPRESA
1. Contingencias comunes

Importe remuneración
mensual................. 878,53
Importe prorrata pagas
extraordinarias......... 146,42

TOTAL...................... 1.024,95 23,60 241,89
AT Y EP ....................... 1,65 16,91

2. Conting. profesionales Desempleo.................. 1.024,95   
y conceptos recaudac. Formación Profesional...... 0,60 6,15
conjunta.............. Fondo Garantia Salarial....   

3. Cotización adicional  horas extraordinarias.........    
4. Base sujeta a retención de I.R.P.F.................. 1.757,06

Administracio
Resaltado

Administracio
Resaltado



Empresa: AJUNTAMENT DE FAVARA (C.PUBLI) Trabajador: BORRAS PASTOR ISABEL
Domicilio: SANT ANTONI 1 NIF: 73562356F
CIF: P4612500A Núm. Afil. Seguridad Social: 461007987462
CCC: 46125613687 Grupo profesional:

Grupo de cotización: 01 Ingenieros, Licenc.

Período de liquidación: 1 de DICIEMBRE al 31 de DICIEMBRE de 2021 Total días 30

I. DEVENGOS IMPORTE TOTALES
1. Percepciones salariales

Salario Base............................................ 878,53
Complementos salariales
Paga Extra Desembre 878,53...............................

...............................

...............................

...............................

...............................

...............................
Horas extraordinarias ..................................
Horas complementarias (contratos a tiempo parcial)...

Gratificaciones extraordinarias ........................
Salario en especie .....................................

2.Percepciones no salariales
Indemnizaciones o suplidos

................................
Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social

................................

................................
Indemnizaciones por traslado,suspensión o despido

................................
Otras percepciones no salariales

................................

................................
A. TOTAL DEVENGADO.............. ....................... 1.757,06

I.DEDUCCIONES
1.Aportación del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y conceptos de recaudación conjunta

%
Contingencias Comunes........................... 4,70 48,17
Desempleo....................................... 1,60 16,40
Formación Profesional........................... 0,10 1,02
Horas extraordinarias...........................  

TOTAL APORTACIONES.............................. 65,59
2.Impuesto sobre la renta de las personas fisicas.. 12,85 225,78
3.Anticipos........................................
4.Valor de los productos recibidos en especie......
5.Otras deducciones................................

B. TOTAL A DEDUCIR....          ....................... 291,37

LíQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B).......          ....................... 1.465,69

Favara , 2 de FEBRERO de 2021

Firma y sello de la empresa RECIBí,

DETERMINACIÓN DE LAS BASES DE COTIZACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACIÓN CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA
A RETENCIÓN DEL IRPF Y APORTACIÓN DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACIÓN EMPRESA
1. Contingencias comunes

Importe remuneración
mensual................. 878,53
Importe prorrata pagas
extraordinarias......... 146,42

TOTAL...................... 1.024,95 23,60 241,89
AT Y EP ....................... 1,65 16,91

2. Conting. profesionales Desempleo.................. 1.024,95 6,70 68,67
y conceptos recaudac. Formación Profesional...... 0,60 6,15
conjunta.............. Fondo Garantia Salarial....   

3. Cotización adicional  horas extraordinarias.........    
4. Base sujeta a retención de I.R.P.F.................. 1.757,06

Administracio
Resaltado

Administracio
Resaltado



Empresa: AJUNTAMENT DE FAVARA (C.PUBLI) Trabajador: CISCAR CUÑAT ESTHER
Domicilio: SANT ANTONI 1 NIF: 85090322M
CIF: P4612500A Núm. Afil. Seguridad Social:
CCC: 46008224466 Grupo profesional:

Grupo de cotización: Directores

Período de liquidación: 1 de DICIEMBRE al 31 de DICIEMBRE de 2021 Total días 30

I. DEVENGOS IMPORTE TOTALES
1. Percepciones salariales

Salario Base............................................
Complementos salariales

...............................

...............................

...............................

...............................

...............................

...............................
Horas extraordinarias ..................................
Horas complementarias (contratos a tiempo parcial)...

Gratificaciones extraordinarias ........................
Salario en especie .....................................

2.Percepciones no salariales
Indemnizaciones o suplidos
Indemnització PlensIndemnització Plens 70,0070,00................................
Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social

................................

................................
Indemnizaciones por traslado,suspensión o despido

................................
Otras percepciones no salariales

................................

................................
A. TOTAL DEVENGADO.............. ....................... 70,00

I.DEDUCCIONES
1.Aportación del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y conceptos de recaudación conjunta

%
Contingencias Comunes...........................
Desempleo.......................................
Formación Profesional...........................
Horas extraordinarias...........................  

TOTAL APORTACIONES..............................  
2.Impuesto sobre la renta de las personas fisicas.. 2,00 1,40
3.Anticipos........................................
4.Valor de los productos recibidos en especie......
5.Otras deducciones................................

B. TOTAL A DEDUCIR....          ....................... 1,40

LíQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B).......          ....................... 68,60

Favara , 2 de FEBRERO de 2021

Firma y sello de la empresa RECIBí,

DETERMINACIÓN DE LAS BASES DE COTIZACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACIÓN CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA
A RETENCIÓN DEL IRPF Y APORTACIÓN DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACIÓN EMPRESA
1. Contingencias comunes

Importe remuneración
mensual.................  
Importe prorrata pagas
extraordinarias.........  

TOTAL......................    
AT Y EP .......................   

2. Conting. profesionales Desempleo..................    
y conceptos recaudac. Formación Profesional......   
conjunta.............. Fondo Garantia Salarial....   

3. Cotización adicional  horas extraordinarias.........    
4. Base sujeta a retención de I.R.P.F.................. 70,00

Administracio
Resaltado



Empresa: AJUNTAMENT DE FAVARA (C.PUBLI) Trabajador: ESCRIG CATALA ARTURO GABRIEL
Domicilio: SANT ANTONI 1 NIF: 20059733F
CIF: P4612500A Núm. Afil. Seguridad Social: 461077861616
CCC: 46125613687 Grupo profesional:

Grupo de cotización: 01 Ingenieros, Licenc.

Período de liquidación: 1 de DICIEMBRE al 31 de DICIEMBRE de 2021 Total días 30

I. DEVENGOS IMPORTE TOTALES
1. Percepciones salariales

Salario Base............................................ 878,53
Complementos salariales
Paga Extra Desembre 878,53...............................

...............................

...............................

...............................

...............................

...............................
Horas extraordinarias ..................................
Horas complementarias (contratos a tiempo parcial)...

Gratificaciones extraordinarias ........................
Salario en especie .....................................

2.Percepciones no salariales
Indemnizaciones o suplidos

................................
Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social

................................

................................
Indemnizaciones por traslado,suspensión o despido

................................
Otras percepciones no salariales

................................

................................
A. TOTAL DEVENGADO.............. ....................... 1.757,06

I.DEDUCCIONES
1.Aportación del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y conceptos de recaudación conjunta

%
Contingencias Comunes........................... 4,70 48,17
Desempleo....................................... 1,60 16,40
Formación Profesional........................... 0,10 1,02
Horas extraordinarias...........................  

TOTAL APORTACIONES.............................. 65,59
2.Impuesto sobre la renta de las personas fisicas.. 12,85 225,78
3.Anticipos........................................
4.Valor de los productos recibidos en especie......
5.Otras deducciones................................

B. TOTAL A DEDUCIR....          ....................... 291,37

LíQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B).......          ....................... 1.465,69

Favara , 2 de FEBRERO de 2021

Firma y sello de la empresa RECIBí,

DETERMINACIÓN DE LAS BASES DE COTIZACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACIÓN CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA
A RETENCIÓN DEL IRPF Y APORTACIÓN DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACIÓN EMPRESA
1. Contingencias comunes

Importe remuneración
mensual................. 878,53
Importe prorrata pagas
extraordinarias......... 146,42

TOTAL...................... 1.024,95 23,60 241,89
AT Y EP ....................... 1,65 16,91

2. Conting. profesionales Desempleo.................. 1.024,95 6,70 68,67
y conceptos recaudac. Formación Profesional...... 0,60 6,15
conjunta.............. Fondo Garantia Salarial....   

3. Cotización adicional  horas extraordinarias.........    
4. Base sujeta a retención de I.R.P.F.................. 1.757,06

Administracio
Resaltado

Administracio
Resaltado



Empresa: AJUNTAMENT DE FAVARA (C.PUBLI) Trabajador: FAYOS MIÑANA MARIA AMPARO
Domicilio: SANT ANTONI 1 NIF: 73569919A
CIF: P4612500A Núm. Afil. Seguridad Social:
CCC: 46008224466 Grupo profesional:

Grupo de cotización: Directores

Período de liquidación: 1 de DICIEMBRE al 31 de DICIEMBRE de 2021 Total días 30

I. DEVENGOS IMPORTE TOTALES
1. Percepciones salariales

Salario Base............................................
Complementos salariales

...............................

...............................

...............................

...............................

...............................

...............................
Horas extraordinarias ..................................
Horas complementarias (contratos a tiempo parcial)...

Gratificaciones extraordinarias ........................
Salario en especie .....................................

2.Percepciones no salariales
Indemnizaciones o suplidos
Indemnització PlensIndemnització Plens 70,0070,00................................
Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social

................................

................................
Indemnizaciones por traslado,suspensión o despido

................................
Otras percepciones no salariales

................................

................................
A. TOTAL DEVENGADO.............. ....................... 70,00

I.DEDUCCIONES
1.Aportación del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y conceptos de recaudación conjunta

%
Contingencias Comunes...........................
Desempleo.......................................
Formación Profesional...........................
Horas extraordinarias...........................  

TOTAL APORTACIONES..............................  
2.Impuesto sobre la renta de las personas fisicas.. 2,00 1,40
3.Anticipos........................................
4.Valor de los productos recibidos en especie......
5.Otras deducciones................................

B. TOTAL A DEDUCIR....          ....................... 1,40

LíQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B).......          ....................... 68,60

Favara , 2 de FEBRERO de 2021

Firma y sello de la empresa RECIBí,

DETERMINACIÓN DE LAS BASES DE COTIZACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACIÓN CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA
A RETENCIÓN DEL IRPF Y APORTACIÓN DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACIÓN EMPRESA
1. Contingencias comunes

Importe remuneración
mensual.................  
Importe prorrata pagas
extraordinarias.........  

TOTAL......................    
AT Y EP .......................   

2. Conting. profesionales Desempleo..................    
y conceptos recaudac. Formación Profesional......   
conjunta.............. Fondo Garantia Salarial....   

3. Cotización adicional  horas extraordinarias.........    
4. Base sujeta a retención de I.R.P.F.................. 70,00

Administracio
Resaltado



Empresa: AJUNTAMENT DE FAVARA (C.PUBLI) Trabajador: GISBERT ARAGO RAFAEL
Domicilio: SANT ANTONI 1 NIF: 52730682P
CIF: P4612500A Núm. Afil. Seguridad Social:
CCC: 46008224466 Grupo profesional:

Grupo de cotización: Directores

Período de liquidación: 1 de DICIEMBRE al 31 de DICIEMBRE de 2021 Total días 30

I. DEVENGOS IMPORTE TOTALES
1. Percepciones salariales

Salario Base............................................
Complementos salariales

...............................

...............................

...............................

...............................

...............................

...............................
Horas extraordinarias ..................................
Horas complementarias (contratos a tiempo parcial)...

Gratificaciones extraordinarias ........................
Salario en especie .....................................

2.Percepciones no salariales
Indemnizaciones o suplidos
Indemnització PlensIndemnització Plens 70,0070,00................................
Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social

................................

................................
Indemnizaciones por traslado,suspensión o despido

................................
Otras percepciones no salariales

................................

................................
A. TOTAL DEVENGADO.............. ....................... 70,00

I.DEDUCCIONES
1.Aportación del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y conceptos de recaudación conjunta

%
Contingencias Comunes...........................
Desempleo.......................................
Formación Profesional...........................
Horas extraordinarias...........................  

TOTAL APORTACIONES..............................  
2.Impuesto sobre la renta de las personas fisicas.. 2,00 1,40
3.Anticipos........................................
4.Valor de los productos recibidos en especie......
5.Otras deducciones................................

B. TOTAL A DEDUCIR....          ....................... 1,40

LíQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B).......          ....................... 68,60

Favara , 2 de FEBRERO de 2021

Firma y sello de la empresa RECIBí,

DETERMINACIÓN DE LAS BASES DE COTIZACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACIÓN CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA
A RETENCIÓN DEL IRPF Y APORTACIÓN DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACIÓN EMPRESA
1. Contingencias comunes

Importe remuneración
mensual.................  
Importe prorrata pagas
extraordinarias.........  

TOTAL......................    
AT Y EP .......................   

2. Conting. profesionales Desempleo..................    
y conceptos recaudac. Formación Profesional......   
conjunta.............. Fondo Garantia Salarial....   

3. Cotización adicional  horas extraordinarias.........    
4. Base sujeta a retención de I.R.P.F.................. 70,00

Administracio
Resaltado



Empresa: AJUNTAMENT DE FAVARA (C.PUBLI) Trabajador: MALONDA PEREZ MARIA JOSE
Domicilio: SANT ANTONI 1 NIF: 73557631C
CIF: P4612500A Núm. Afil. Seguridad Social: 460186271831
CCC: 46125613687 Grupo profesional:

Grupo de cotización: 01 Ingenieros, Licenc.

Período de liquidación: 1 de DICIEMBRE al 31 de DICIEMBRE de 2021 Total días 30

I. DEVENGOS IMPORTE TOTALES
1. Percepciones salariales

Salario Base............................................ 878,53
Complementos salariales
Pga Extra Desembre 878,53...............................

...............................

...............................

...............................

...............................

...............................
Horas extraordinarias ..................................
Horas complementarias (contratos a tiempo parcial)...

Gratificaciones extraordinarias ........................
Salario en especie .....................................

2.Percepciones no salariales
Indemnizaciones o suplidos

................................
Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social

................................

................................
Indemnizaciones por traslado,suspensión o despido

................................
Otras percepciones no salariales

................................

................................
A. TOTAL DEVENGADO.............. ....................... 1.757,06

I.DEDUCCIONES
1.Aportación del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y conceptos de recaudación conjunta

%
Contingencias Comunes........................... 4,70 48,17
Desempleo....................................... 1,60 16,40
Formación Profesional........................... 0,10 1,02
Horas extraordinarias...........................  

TOTAL APORTACIONES.............................. 65,59
2.Impuesto sobre la renta de las personas fisicas.. 12,85 225,78
3.Anticipos........................................
4.Valor de los productos recibidos en especie......
5.Otras deducciones................................

B. TOTAL A DEDUCIR....          ....................... 291,37

LíQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B).......          ....................... 1.465,69

Favara , 2 de FEBRERO de 2021

Firma y sello de la empresa RECIBí,

DETERMINACIÓN DE LAS BASES DE COTIZACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACIÓN CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA
A RETENCIÓN DEL IRPF Y APORTACIÓN DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACIÓN EMPRESA
1. Contingencias comunes

Importe remuneración
mensual................. 878,53
Importe prorrata pagas
extraordinarias......... 146,42

TOTAL...................... 1.024,95 23,60 241,89
AT Y EP ....................... 1,65 16,91

2. Conting. profesionales Desempleo.................. 1.024,95 6,70 68,67
y conceptos recaudac. Formación Profesional...... 0,60 6,15
conjunta.............. Fondo Garantia Salarial....   

3. Cotización adicional  horas extraordinarias.........    
4. Base sujeta a retención de I.R.P.F.................. 1.757,06

Administracio
Resaltado

Administracio
Resaltado



Empresa: AJUNTAMENT DE FAVARA (C.PUBLI) Trabajador: MORATO ARAGO MARIA ISABEL
Domicilio: SANT ANTONI 1 NIF: 20805985R
CIF: P4612500A Núm. Afil. Seguridad Social:
CCC: 46008224466 Grupo profesional:

Grupo de cotización: Directores

Período de liquidación: 1 de DICIEMBRE al 31 de DICIEMBRE de 2021 Total días 30

I. DEVENGOS IMPORTE TOTALES
1. Percepciones salariales

Salario Base............................................
Complementos salariales

...............................

...............................

...............................

...............................

...............................

...............................
Horas extraordinarias ..................................
Horas complementarias (contratos a tiempo parcial)...

Gratificaciones extraordinarias ........................
Salario en especie .....................................

2.Percepciones no salariales
Indemnizaciones o suplidos
Indemnització PlensIndemnització Plens 70,0070,00................................
Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social

................................

................................
Indemnizaciones por traslado,suspensión o despido

................................
Otras percepciones no salariales

................................

................................
A. TOTAL DEVENGADO.............. ....................... 70,00

I.DEDUCCIONES
1.Aportación del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y conceptos de recaudación conjunta

%
Contingencias Comunes...........................
Desempleo.......................................
Formación Profesional...........................
Horas extraordinarias...........................  

TOTAL APORTACIONES..............................  
2.Impuesto sobre la renta de las personas fisicas.. 2,00 1,40
3.Anticipos........................................
4.Valor de los productos recibidos en especie......
5.Otras deducciones................................

B. TOTAL A DEDUCIR....          ....................... 1,40

LíQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B).......          ....................... 68,60

Favara , 2 de FEBRERO de 2021

Firma y sello de la empresa RECIBí,

DETERMINACIÓN DE LAS BASES DE COTIZACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACIÓN CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA
A RETENCIÓN DEL IRPF Y APORTACIÓN DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACIÓN EMPRESA
1. Contingencias comunes

Importe remuneración
mensual.................  
Importe prorrata pagas
extraordinarias.........  

TOTAL......................    
AT Y EP .......................   

2. Conting. profesionales Desempleo..................    
y conceptos recaudac. Formación Profesional......   
conjunta.............. Fondo Garantia Salarial....   

3. Cotización adicional  horas extraordinarias.........    
4. Base sujeta a retención de I.R.P.F.................. 70,00

Administracio
Resaltado



Empresa: AJUNTAMENT DE FAVARA (C.PUBLI) Trabajador: SALA ALMIÑANA MARIA TRINIDAD
Domicilio: SANT ANTONI 1 NIF: 73568657Y
CIF: P4612500A Núm. Afil. Seguridad Social:
CCC: 46008224466 Grupo profesional:

Grupo de cotización: Directores

Período de liquidación: 1 de DICIEMBRE al 31 de DICIEMBRE de 2021 Total días 30

I. DEVENGOS IMPORTE TOTALES
1. Percepciones salariales

Salario Base............................................
Complementos salariales

...............................

...............................

...............................

...............................

...............................

...............................
Horas extraordinarias ..................................
Horas complementarias (contratos a tiempo parcial)...

Gratificaciones extraordinarias ........................
Salario en especie .....................................

2.Percepciones no salariales
Indemnizaciones o suplidos
Indemnització PlensIndemnització Plens 70,0070,00................................
Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social

................................

................................
Indemnizaciones por traslado,suspensión o despido

................................
Otras percepciones no salariales

................................

................................
A. TOTAL DEVENGADO.............. ....................... 70,00

I.DEDUCCIONES
1.Aportación del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y conceptos de recaudación conjunta

%
Contingencias Comunes...........................
Desempleo.......................................
Formación Profesional...........................
Horas extraordinarias...........................  

TOTAL APORTACIONES..............................  
2.Impuesto sobre la renta de las personas fisicas.. 2,00 1,40
3.Anticipos........................................
4.Valor de los productos recibidos en especie......
5.Otras deducciones................................

B. TOTAL A DEDUCIR....          ....................... 1,40

LíQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B).......          ....................... 68,60

Favara , 2 de FEBRERO de 2021

Firma y sello de la empresa RECIBí,

DETERMINACIÓN DE LAS BASES DE COTIZACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACIÓN CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA
A RETENCIÓN DEL IRPF Y APORTACIÓN DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACIÓN EMPRESA
1. Contingencias comunes

Importe remuneración
mensual.................  
Importe prorrata pagas
extraordinarias.........  

TOTAL......................    
AT Y EP .......................   

2. Conting. profesionales Desempleo..................    
y conceptos recaudac. Formación Profesional......   
conjunta.............. Fondo Garantia Salarial....   

3. Cotización adicional  horas extraordinarias.........    
4. Base sujeta a retención de I.R.P.F.................. 70,00

Administracio
Resaltado



Empresa: AJUNTAMENT DE FAVARA (C.PUBLI) Trabajador: VICEDO MOLINA JOSE FRANCISCO
Domicilio: SANT ANTONI 1 NIF: 73572797Y
CIF: P4612500A Núm. Afil. Seguridad Social: 461020642225
CCC: 46125613687 Grupo profesional:

Grupo de cotización: 01 Ingenieros, Licenc.

Período de liquidación: 1 de DICIEMBRE al 31 de DICIEMBRE de 2021 Total días 31

I. DEVENGOS IMPORTE TOTALES
1. Percepciones salariales

Salario Base............................................
Complementos salariales
Paga Extra Desembre 878,53...............................

...............................

...............................

...............................

...............................

...............................
Horas extraordinarias ..................................
Horas complementarias (contratos a tiempo parcial)...

Gratificaciones extraordinarias ........................
Salario en especie .....................................

2.Percepciones no salariales
Indemnizaciones o suplidos

................................
100,28Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social

Complemento I.T. 16,86................................
Nacimiento cuidado menor.Nacimiento cuidado menor.   

................................
Indemnizaciones por traslado,suspensión o despido

................................
Otras percepciones no salariales

................................

................................
A. TOTAL DEVENGADO.............. ....................... 995,67

I.DEDUCCIONES
1.Aportación del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y conceptos de recaudación conjunta

%
Contingencias Comunes........................... 4,70 6,28
Desempleo....................................... 1,60 2,14
Formación Profesional........................... 0,10 0,13
Horas extraordinarias...........................  

TOTAL APORTACIONES.............................. 8,55
2.Impuesto sobre la renta de las personas fisicas.. 12,85 127,94
3.Anticipos........................................
4.Valor de los productos recibidos en especie......
5.Otras deducciones................................

B. TOTAL A DEDUCIR....          ....................... 136,49

LíQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B).......          ....................... 859,18

Favara , 2 de FEBRERO de 2021

Firma y sello de la empresa RECIBí,

DETERMINACIÓN DE LAS BASES DE COTIZACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACIÓN CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA
A RETENCIÓN DEL IRPF Y APORTACIÓN DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACIÓN EMPRESA
1. Contingencias comunes

Importe remuneración
mensual.................  
Importe prorrata pagas
extraordinarias.........  

TOTAL...................... 1.043,04 23,60 246,16
AT Y EP ....................... 1,65 17,21

2. Conting. profesionales Desempleo.................. 1.043,04 6,70 69,89
y conceptos recaudac. Formación Profesional...... 0,60 6,27
conjunta.............. Fondo Garantia Salarial....   

3. Cotización adicional  horas extraordinarias.........    
4. Base sujeta a retención de I.R.P.F.................. 995,67

Administracio
Resaltado

Administracio
Resaltado

Administracio
Resaltado



Empresa: AJUNTAMENT DE FAVARA (C.PUBLI) Trabajador: VICTORIA MIÑANA PEDRO JUAN
Domicilio: SANT ANTONI 1 NIF: 20791132Y
CIF: P4612500A Núm. Afil. Seguridad Social:
CCC: 46008224466 Grupo profesional:

Grupo de cotización: 01 Directores

Período de liquidación: 1 de DICIEMBRE al 31 de DICIEMBRE de 2021 Total días 30

I. DEVENGOS IMPORTE TOTALES
1. Percepciones salariales

Salario Base............................................
Complementos salariales

...............................

...............................

...............................

...............................

...............................

...............................
Horas extraordinarias ..................................
Horas complementarias (contratos a tiempo parcial)...

Gratificaciones extraordinarias ........................
Salario en especie .....................................

2.Percepciones no salariales
Indemnizaciones o suplidos
Indemnització PlensIndemnització Plens 70,0070,00................................
Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social

................................

................................
Indemnizaciones por traslado,suspensión o despido

................................
Otras percepciones no salariales

................................

................................
A. TOTAL DEVENGADO.............. ....................... 70,00

I.DEDUCCIONES
1.Aportación del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y conceptos de recaudación conjunta

%
Contingencias Comunes...........................
Desempleo.......................................
Formación Profesional...........................
Horas extraordinarias...........................  

TOTAL APORTACIONES..............................  
2.Impuesto sobre la renta de las personas fisicas.. 2,00 1,40
3.Anticipos........................................
4.Valor de los productos recibidos en especie......
5.Otras deducciones................................

B. TOTAL A DEDUCIR....          ....................... 1,40

LíQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B).......          ....................... 68,60

Favara , 2 de FEBRERO de 2021

Firma y sello de la empresa RECIBí,

DETERMINACIÓN DE LAS BASES DE COTIZACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACIÓN CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA
A RETENCIÓN DEL IRPF Y APORTACIÓN DE LA EMPRESA

CONCEPTO BASE TIPO APORTACIÓN EMPRESA
1. Contingencias comunes

Importe remuneración
mensual.................  
Importe prorrata pagas
extraordinarias.........  

TOTAL......................    
AT Y EP .......................   

2. Conting. profesionales Desempleo..................    
y conceptos recaudac. Formación Profesional......   
conjunta.............. Fondo Garantia Salarial....   

3. Cotización adicional  horas extraordinarias.........    
4. Base sujeta a retención de I.R.P.F.................. 70,00

Administracio
Resaltado


