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ACTA DE SELECCION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS
PROGRAMA DE EMPLEO INICIATIVA SOCIAL (2016).

Justificacion del inicio del proyecto a la Direccion Territorial del SERVEF. Provincia A ENGCIA

NUM. EXPEDIENTE EMCORP/2016/276/46

Reunida la Comision de Seleccion, en la entidad AJUNTAMENT DE FAVARA

en fecha 12/12/2016

Formada por:

Representantes de la entidad local:

Preside:
El/la Sr./Sra LOURDES NAVARRO COLLADO

Secretario/a:

Ella Sr./Sra FRANCISCO A. PALOMARES JULIAN W’j

B

Otros: Q_é"t
L % Elfla Sr./Sra 50 \/

*Agentes sociales

Ellla Sr./Sra JOSE TOMAS MARRADES DN| 20767047W
En representacion de CCOO

El/la Sr./Sra DNI

En representacion de

Otros:

A efectos de baremar y seleccionar a las personas desempleadas que se contrataran para
desarrollar el proyecto correspondiente al expediente, ello en virtud del programa de empleo
Iniciativa Social para la realizacion de obras o servicios de interés general de la Comunitat
Valenciana, como las siguientes:

SERVICIO DE MANTENIMIENTO MUNICIPAL
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NUM. EXPEDIENTE EMCORP/2016/276/46

Ha acordado,

Seleccionar a las trabajadores/as en base a las puntuaciones obtenidas en la baremacion, de
acuerdo con los CRITERIOS DE SELECCION (*) establecidos en el Anexo de conformidad con
la Orden 8/2016, de 7 de Julio reguladora de las subvenciones en el Programa de Iniciativa Social

1. LISTA DE CANDIDATOS Y PUNTUACION OBTENIDA en la baremacién:

Oferta: 207608

*Titulacién/ocupacion: PEDNES

ORDEN NOMBRE APELLIDOS / DNI 123|456 ] 78] TOTAL
FRANCISCO PEDROS BEDOZ 30| 0 0 0 0 0 0 |10 40
VICTOR VALBUENA ALCANTARA 25 110 (30| O 0 0 5 |10 80
JOSE MARIA TORRES VINO 30| 0 |10| O 0 0 0 | 10 50
UUAN OLIVERT MORAN 30| 0|o|0o|o0of20]0]10 60
ERNESTO PALLARES LLORET 30|10 (20| 0 0 0 0 | 10 70
UUAN BAUTISTA ROMERO PALLARES 30|10|0|o|o]ols /|10 55
EL BACHIR DAHMANE 0 0 |20]| O 0 [20] 0 | 10 50

dlalal a2 S el e o o| s win| =

(*) Para la contratacion de jovenes incorporar sélo titulacion
(*) Los criterios de seleccion se relacionan al final de este documento
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NUM. EXPEDIENTE EMCORP/2016/276/46

2. CANDIDATOS SELECCIONADOS

Oferta: 207608

ORDEN NOMEBRE Y APELLIDOS DNI PUNTUACION

1 VICTOR VALBUENA ALCANTARA 45494699D 80

2 ERNESTO PALLARES LLORET 20777140K 170

3  JUAN OLIVERT MORAN 22655722D 60

4

5

6

7

8

9
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NUM. EXPEDIENTE EMCORP/2016/276/46

3. LISTA DE PERSONAS NO SELECCIONADAS. (En reserva por orden de puntuacion, con la
condicion del cumplimiento de requisito "desempleado e inscrito” en el momento de la
contratacion)

NOMBRE Y APELLIDOS PUNTUACION
WUAN BAUTISTA ROMERO PALLARES 55
UOSE MARIA TORRES VINO 50
EL BACHIR DAHMANE 50
FRANCISCO PEDROS BEDOZ 40

e

( 4.LISTA DE PERSONAS NO BAREMADAS.

NOMBRE Y APELLIDOS / DNI CAUSAS (*)
@CARDO CISCAR CISCAR 13
NUAN SALVADOR PASTOR GRAU 13
MARCEL CURCOY LLORET 11
ENRIQUE ORTIZ PENALOSA 11 (NO RESIDENTE)
IMIGUEL ANGEL UTRIA GUERRA 11 (NO RESIDENTE)

(*) Codificacion de causas: No ha comparecido al proceso (11); Causa no justificada. Acreditar (12); Causa justificada. Acreditar(13).

Pagina4 de6



NUM. EXPEDIENTE EMCORP/2016/276/46

5. OBSERVACIONES E INCIDENCIAS DEL PROCESO:

Y sin mas asuntos que tratar, se levante la sesion del dia de la fecha, firmado los

componentes de la Comision.

FAVARA

, 12 de diciembre de 2016

Firmado por los componentes de la

Comision:

LOURDES NAVARRO COLLADO

FRANCISCO A. PALOMARES JULIAN

g
JOSE TOMAS MARRADES
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6. CRITERIOS DE SELECCION

El articulo 5 de la Orden de bases reguladoras para la concesion de subvenciones en el programa de empleo Iniciativa Social
establece el procedimiento de seleccion de las personas trabajadoras. La Comision de Baremacion establecida en dicho articulo
aplicara a todas las personas preseleccionadas por el SERVEF los siguientes criterios:

1.- Ingresos de la unidad familiar: se tendra en cuenta la renta per capita de la unidad familiar segtn la dltima declaracion del IRPF,
de acuerdo con la siguiente escala referenciada al Salario Minimo Interprofesional (pagas
extras incluidas):

Desde Hasta Puntos
0% 50% 30
51% 60% 25
61% 70% 20
1% 80% 15
81% 90% 10
91% 100% 5

Se entendera por unidad familiar la integrada por la persona candidata, el conyuge, los descendientes en primer grado menores de 26
afios, menores en acogida y las personas con una discapacidad reconocida de al menos el 33% siempre que se acredite la
convivencia.

2.- Proteccion por desempleo: Personas candidatas que no resulten beneficiarias de prestaciones o subsidios por desempleo o de
rentas vinculadas a procesos de insercion laboral: 10 puntos.

3.- Existencia de responsabilidades familiares: Personas candidatas que tengan a su cargo al conyuge, descendientes en primer
gradoe menores de 26 afios, menores en acogida y personas con una discapacidad reconocida de al menos el 33%, siempre que se
acredite la convivencia: 10 puntos por cada familiar a cargo, con el limite de 30 puntos.

En el caso de descendientes en primer grado con una discapacidad reconocida de al menos el 33%, la puntuacion se incrementara en
10 puntos.

Se entenderan a cargo cuando no perciban ingresos de cualguier naturaleza que superen el Salario Minimo Interprofesional (pagas
extras incluidas). En el caso de progenitores no custodios, se considerara que esta a su cargo si se acredita la obligacion del pago de
alimentos mediante sentencia firme o convenio regulador,

4.- Diversidad funcional: Personas con una discapacidad receonocida igual o superior al 33%: 3 puntos; si es superior al 50%: 5
puntos.

5.- Accidn positiva a favor de las mujer: Mujer: 3 puntos; mujer victima de la violencia de género o doméstica, acreditada mediante
resolucion judicial o informe de los servicios sociales piblicos: 10 puntos

6.- Situacién de paro de larga duracidn: Personas candidatas que haya figurado inscritas como desempleadas demandantes de
empleo durante al menos 12 meses en un periodo de 18 meses: 20 puntos.

7.- Situacion o riesgo de exclusion social: Personas candidatas que acrediten mediante certificado de los servicios sociales publicos
una situacion o riesgo de exclusion social (incluida la situacién o riesgo de exclusion social por riesgo de desahucio): 5 puntos.

8.- Adecuacion al puesto de trabajo: hasta 15 puntos, considerando los siguientes aspectos:

8.1.- Experiencia laboral previa en el mismo tipo de ocupacion, de acuerdo con la siguiente escala en meses completos:

Desde Hasta Puntos
6 12 1
13 18 3
19 24 6
25 30 8
31 36 10

8.2.- Formacién complementaria o practicas formativas relacionadas con el proyecto: hasta 5 puntos, a razén de 0,1 puntos por cada
25 horas de formacion o practicas acreditadas, excluyendo las practicas formativas incluidas en su fitulacion asi como las asignaturas
de libre eleccion A estos efectos se valorara la formacion homologada por el SERVEF o por la Universidad, siempre que esté
relacionada con el proyecto.
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